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Benefici a breve termine per i dipendenti

11 L'entita deve rilevare nel seguente modo I'ammontare non attualizzato dei benefici a breve
termine che si prevede dovranno essere pagati al dipendente in cambio dell’attivita lavorativa
prestata dal dipendente durante un periodo amministrativo:

a) come passivita (accantonamento di costi) dopo aver dedotto qualsiasi importo gia corrisposto.
Se I'importo gia corrisposto &€ maggiore dell’ammontare non attualizzato dei benefici, I'entita
deve rilevare la differenza come una attivita (risconto attivo) nella misura in cui il pagamento
anticipato determinera, per esempio, una riduzione dei pagamenti futuri o un rimborso;

b) come costo, a meno che un altro IFRS richieda o consenta I'inclusione dei benefici nel costo di
un’attivita (vedere, per esempio, IAS 2 Rimanenze e |AS 16 Immobili, impianti e macchinari).

12 | paragrafi 13, 16 e 19 spiegano come I'entita deve applicare il paragrafo 11 nel caso di
benefici a breve termine per i dipendenti sotto forma di assenze retribuite, compartecipazione
agli utili e piani di incentivazione.
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