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Rivalutazione e valutazione

51 Quando un dipendente ha prestato servizio a un’entità in un esercizio, l’entità deve rilevare i
contributi da versare a un piano a contribuzione definita in cambio di quella prestazione
lavorativa:

a) come passività (rateo passivo), dopo aver dedotto eventuali contributi già versati. Se i
contributi già versati eccedono quelli dovuti per l’attività lavorativa prestata prima della data di
chiusura dell’esercizio di riferimento, l’entità deve rilevare quell’eccedenza come un’attività
(risconto attivo) nella misura in cui il pagamento determinerà, per esempio, una riduzione dei
pagamenti futuri o un rimborso;
b) come costo, a meno che un altro IFRS richieda o consenta l’inclusione dei contributi nel costo
di un’attività (vedere, per esempio, IAS 2 e IAS 16).

52 Quando non si prevede che i contributi di un piano a contribuzione definita siano regolati
interamente entro dodici mesi dal termine dell’esercizio in cui i dipendenti hanno prestato
l’attività lavorativa relativa, essi devono essere attualizzati utilizzando il tasso di sconto indicato
nel paragrafo 83.
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